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Kozponti Ertékek

Ertékeink meghatarozzak identitasunkat - mély és sokszor tudattalan
szinten tukrozik, kik vagyunk. Sok esetben nem vagyunk tisztaban velik,
és nehezlnkre esik pontosan leirni 6ket. Mindazonaltal jelentésen
befolyasoljak életiinket. Formaljak életszemléletiinket, barataink
megvalasztasat, szabadid6s tevékenységeinket. Ertékeink ezen tl
hatassal vannak munka-, és karrier-valasztasainkra is. A velink egy
értékrendet valldkat kedveljik, és szivesebben dolgozunk olyan
munkakdrben, mely tdmogatja ezen értékeinket.

A riport felhasznalasi lehetdségei

A Career Compass a Motives, Values, Preferences Inventory (MVPI) kérd6iven alapul, mely tiz, a torténelem
folyaman legszélesebb korben elterjedt kdzponti érték mérésére épil. A Career Compass harom fontos
terlleten ad visszajelzést. Els6ként tisztazza a személy értékeit, mely minden személyes fejlesztés kapcsan
fontos. Masodsorban a személy értékeinek a kilonb6zé munkakorokkel és vallalati kulturakkal vald
O0sszhangijat irja le. Szinte mindegy, mennyire tehetséges valaki, ha értékei nem esnek egybe a munkakor
vagy a szervezeti kultira igényeivel, nem lesz elégedett vagy sikeres. Az emberek sokszor valasztanak
munkat vagy hivatast ezen szempont figyelmen kiviil hagyasaval. Harmadrészt pedig azt irja le a riport,
milyen tipusu emberrel tud majd a személy jol egyttt dolgozni és élni - mivel azokat kedveljlk, akik osztjak
értékeinket, és kevésbé szeretjik azokat, akik masokat tartanak fontosnak.

A riport értelmezése

A riport a személy altal a tiz kdzponti értékre kapott pontszamon alapul, mely négy klaszterbe van rendezve.
A kovetkez6 oldal tartalmazza a kdzponti értékeket és azt, hogy miként rendez8dnek klaszterekbe. A tovabbi
oldalak az értékek leirasat tartalmazzak, valamint azt taglaljak, milyen fontos az egyének érték-profilja
hivatasuk és személyes kapcsolataik szempontjabdl. Az utolsé oldal grafikusan abrazolja a személy érték-
profiljat.
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I. Klaszter: Statusz sziikséglet
Elismerés
Vagy a feltlinés és észrevétel, hirnév és sikeresség irant.
Hatalom
A vagy, hogy sikeres legyen, hatast gyakoroljon és maradandét alkosson, nyomot hagyjon a vilagban.
Hedonizmus
Vagy a szorakozasra, és a siker gyimolcseinek élvezetére.

Il. Klaszter: Szocialis Sziikséglet
Onzetlen
Vagy a raszorulékon és tehetetleneken valé segités, valamint a tarsadalomfejlesztés irant.
Csoporthoz tartozas
Vagy a csoporthoz tartozas, csoporttagsag irant, és a szocialis stimulaciok keresése.
Hagyomany
Hit a csaladi, tradicionalis értékekben, és a szocialisan elfogadott viselkedési formak érvényre
juttatasaban.

lll. Klaszter: Pénziigyi Sziikséglet
Biztonsag
Vagy a foglalkozasi- és pénziigyi biztonsag, valamint kockazatkerulés irant.
Profitorientalt
Vagy a pénzulgyi sikeresség irant, és az Uzleti lehetéségek keresése.

IV. Klaszter: Déntéshozatali Méd
Esztétika
Vagy a stilusossag és divatossag, és kiilénds figyelem a megjelenés irant.
Tudomany
Vagy az adatokon alapul6d problémamegoldas és dontéshozatal irant.
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I. ERTEKEK TISZTAZASA, MEGHATAROZASA

Statusz sziikséglet

Bar Jane Average nem hirdeti fennen eredményeit, kimondottan értékeli a pozitiv visszajelzéseket munkaja
kapcsan, és idénként talan kissé produkalja is magat. Szeret a kiemelt projekteken dolgozni, de az ezeket
sokszor kisér6 biralatok mar nincsenek inyére. Jane Average medfelel® szinten érdeklédik karrierjének
fejlesztése irant, ugyanakkor valosziniileg megprébal figyelmet szentelni a munkan tuli életnek is. Bar célja az
el6rejutas, nem szereti a versengésbdl fakadd konfliktusokat és nézeteltéréseket. Mindezen felll

Jane Average 6rommel latja és szérakoztatja a vendégeket, és tudja, hogyan érezze j6l magat. Mindazonaltal
tudja, mikor van itt a munka, és mikor a szérakozas ideje; komolyan veszi munkajat, és nem szereti, ha
kritizaljak.

Szocialis sziikséglet

Bar Jane Average hisz abban, hogy az emberek felel6sek teljesitményikeért, azt is tudja, hogy valakinek kilén
oda kell figyelnie, és batoritassal segitenie a kevésbé erételjes vagy hatarozott egyéneket. Sziikség esetén
szivesen segit masokon, de azzal sincs gondja, ha megtartjak maguknak a panaszaikat. Ezen felll

Jane Average latszolag egyforman élvezi a csapatmunkat és az egyéni munkavegzést. Egyarant szeret (j
emberekkel talalkozni, és egyedul lenni, amikor dsszpontosithat és elmélkedhet. Szereti az embereket, de
nincs szuksége folyamatos interakciora. Végul ugy tlnik, Jane Average tiszteletben tartja a valtozas és
sokszinliség szikségességét, ugyanakkor a stabilitds és egységesség iranti igényt is. Nem kuléndsebben
rugalmas, de nem is ragaszkodik mindenaron sajat igazahoz. Természetes érzéke van a mérsékelt attitlidhoz,
és megerti, hogy sokszor szikség van kompromisszumra. Szem el6tt tartja a mult tapasztalatait, de hajlando
a jévBben is kisérletezni.

Pénziigyi sziikséglet

Jane Average jol tlri a kockazatot, és szivesen vallalja is azt, ha az eredmény 6t latszik igazolni - de nem
szeret pusztan az élvezet kedvéért rizikds ligyekbe belemenni és a hatarokat feszegetni. Nincs szilksége tul
sok Utmutatasra munkajaban. Ertékeli a biztonsagot, de azzal is tisztaban van, hogy az életben kevés dolog
tokéletesen biztos. Ezen felll Jane Average éretten viszonyul a pénzhez; bar megérti fontossagat, nem
aggasztjak anyagi ligyek. ld6nként szamba veszi bevételi lehetéségeit, ugyanakkor bliszke mas dolgokra is,
mint a csalad, baratok és szabadidds elfoglaltsagok.

Dontéshozatali méd

Jane Average egyenld mértékben érdeklédik a forma és a funkcié irant déntéshozatalnal. Ertékeli az
izlésességet és stilust, de lenyligézi a megbizhatd és hatékony teljesitmény is; azaz tisztaban van az elegans
megjelenés és a tartds teljesitmény kdzti kompromisszummal, és ezt a kildnbséget hasznalja
dontéshozatalnal. Végul, Jane Average latszolag ugyanolyan szivesen hoz dontést adatok és kutatas, mint
személyes tapasztalatok és vélemény alapjan. Megérti a technoldgia fontossagat munkajaban, de nem
feltétlenll kdveti a legujabb technoldgiai trendeket és fejlesztéseket.
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Il. HASZNOS KARRIER TIPPEK

Motivaciés forrasok

Jane Average a biztonsagos allasokat fogja elényben részesiteni, melyek biztos fizetést, el6léptetést és
teljesitmény-értékelést nydjtanak. Nem fogja jol érezni magat a nagy kockazatu kdrnyezetekben, melyek
pénzigyi haszonnal kecsegtetnek ugyan, de a stabil alkalmazasra nincs garancia. Ezen értékek 6sszhangban
allnak a kormanyhivatali, kdnyvel8i és pénzkezelési munkakorokkel. Jane Average idealis munkakdrének
masik jellemzdje, hogy lehetésége legyen kiemelt csapatokban valo részvételre és olyan feladatok végzésére,
melyek altal kitinhet. Ezzel szemben nem lesznek inyére azon pozicidk, ahol nincs lehetéség az egyéni
elismerésre. Fontolja meg az értékesités, tanacsadas, ugyfélszolgalat vagy a szérakoztatdipar lehetéségeit!
Ezen felll Jane Average leginkabb az olyan munkaval lesz elégedett, mely magaban foglalja az interakciot U;
emberek széles korével, ugyanakkor a kapcsolatok apolasat a régi baratokkal; ahol fontos a csapatmunka,
csoportos dontéshozatal és a gyakori kommunikacié. Nem fogja élvezni az egyéni, egyediili munkavégzést.
Ezen értékek 6sszhangban allnak az értékesitéi, igyfélszolgalati, marketing és tanacsadoai tertilettel.

Karrierlehetdségek

Jane Average mérsékelten lesz elégedett olyan munkakdrben, ahol garantalt a stabil alkalmazas és fizetés.
Jane Average élvezni fogja, ha kzdnsége van és észreveszik - mely része lehet az értékesitdi, politikai,
oktatasi és szorakoztatéipari palyanak.

Kedvelt Munkakornyezet

Jane Average értékelésének eredménye szerint néhany munkakdrnyezet jobban fogja vonzani, mint masok.
Nevezetesen, Jane Average leginkabb olyan szervezetekben lesz elégedett, melyek hangsulyozzak a
tervezést, figyelmes dontéshozatalt és kockazatelemzést, valamint alaposan megfontolt elveket és eljarasokat
fejlesztenek ki, majd kdvetnek. Jane Average kevésbé fogja jol érezni magat a kockazatvallalas, innovativ
pénzigyi praktikak és a menedzsment tanacsadok fokozott hasznalata irant elkdtelezett szervezetekben.
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Skalak
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Magas pontértékiiek a 65% felettiek. Atlagos pontértékiiek a 35-65% kdzottiek. Alacsony pontértékiiek a 35%

alattiak.
Elismerés
Hatalom
Hedonizmus

Onzetlen

Csoporthoz tartozas
Hagyomany
Biztonsag
Profitorientalt
Esztétika

Tudomany

Ismertség, lathatdsag és hiresség vagya.
Siker, kihivas, versengés és teljesitmény vagya.
Szoérakozas, izgalom, valtozatossag és élvezet iranti vagy.

Masok szolgalatanak, a tarsadalom fejlesztésének és az elesettebbek
segitésének vagya.

Gyakori és valtozatos szocialis kapcsolatok iranti vagy.

Az etika, csaladi értékek és kotelességtudat iranti figyelem.
Struktura, rend és kiszamithatdsag vagya az életben.
Kiemelt jévedelem, profit és Uzleti lehetéségek iranti vagy.
Stilus, megjelenés és divat iranti figyelem.

Adatokon alapul6 dontéshozatal és problémamegoldas iranti vagy.
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