MOTIVES, VALUES, PREFERENCES INVENTORY

ALAPERTEKEK, CELOK ES SZUKSEGLETEK ILLETVE MOTIVACIOK

TULAJIDONSAGOK ES ELONYOK FO SKALAK ES LEIRASUK

e 200 allitas
e 15-20 perces kitoltési id6

ELISMERES figyelemre, méltatasra, helyeslésre
és lathatésagra torekvés
e Tobb nyelven elérhetd teszt és riportok

e To6bb mint 100 szervezetben validalt HATALOM sikerekre, eredményekre, statuszra

y e s ., . és befolyasra vald va
e El6rejelzi a szakmai és munkahelyi v &y

elégedettséget, a vezetbk altal kialakitott OIS e, e e

munkakornyezetet véltozatossdgra vald nyitottsag
o Aszemélyes értékek és a szervezeti
kultdra dsszeillésének vizsgélata ONZETLEN mdsok segitésének és a térsadalom

7 s

e Nincsenek tolakodo vagy sérté allitasok Jobbitasanak vagya

[ ] 5 5 - é i i P a 0.4 ; 049
Gyors értékelS- és riporting rendszer CSOPORTHOZ tarsas interakciok és egy szociais

e Biztonsagos online adatvédelmi rendszer TARTOZAs hald szikséglete a hattérben

RIPORTOK ES ALKALMAZASOK HAGYOMANY lojalitas, tisztelet, igazsdgossag és

konvencionalis értékek preferaldsa

e magyar norma alapjan

BIZTONSAG kiszamithatdsag, struktura és rend
iranti vagy

o értékek és motivatorok leirasa
o Osszeillések vizsgalata: személy versus
csapat, f6nok, munkahely, munkakor

PROFITORIENALT pénz, profit és nagy uzleti
o vezetGi teljesitményt segit6 értékek leirdsa lehet6ségek sziikséglete

e karrierorientacios javaslatok
ESZTETIKA Onkifejezés igénye, minGség, marka

és kinézet alapjan torténé dontés

TubomANY tudds iranti vagy, tényadatok, biztos
informacidk alapjan torténd dontés

TEMAK

A 10 skala eredménye az életstilusra, a hitekre

és meggy6z6désekre, valamint az életcélokra, a

foglalkozasi preferencidkra, az averzidkra és a

preferdlt tarsakra, baratokra kérdezé tételek

alapjan jon létre.

Tovabbi informaciéért forduljon hozzank bizalommal!
Assessment Systems Hungary Kft. ' .
1145 Budapest, Barték Béla it 105-113. ASSESSMENT o SYSTEMS

+36 30 640 26 43 H

info@asystems.hu
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